,Jak smz:t personalm naklady ve svetle
NOVELY ZAKONIKU PRACE OD 1. 1. 2012¢

Dne 9. 9. 2011 Peslaneaké snémovna schvalila navrh tzv. velké novely
- zakoniku prace s predpakladaneu uéinnosti od 1. 1. 2012. | kdyz
legislativni pr@ces dale pokraduje, uz dnes je tieba se zamyslet, jak
“se tato pravni unrava promitne v kazdodenni praxi do personélnich
- nakladu.

Chcete se vyhnout stresu z prace na posledni chvili?
Chcete byt pfipraveni kvalitné a dopredu?
Chcete PGSTUPOVAT PROFESIONALNE?

VITE, KDE JE POTENCIAL

PRO SNIZENI PERSONALNICH

NAKLADU? | Pak se rozhodnéte uspét!
| NECEKEJTE, ZE SE SAMO NECO ZMENi

a udelejte
PRVNiI KROK NA CESTE K VASEMU USPECHU A ZUCASTNETE SE NASEHO WORKSHOPU
JAK SNIZIT PERSONALNI NAKLADY VE SVETLE NOVELY
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ZAKONIKU PRACE OD 1.

kde se dozvite vice o téchto novinkach:

*» Mozna delSi zkusSebni doba u vedoucich zaméstnancu

¢ Nova pravidla sjednavani a prodluzovani pracovniho pomeéru na dobu urcitou
*» Rozsireni mozného sjednani mzdy s prihlédnutim k praci prescas

» Odstupnovani odstupného

» Mozné snizeni nakladi na konkurencni dolozky

¢ Vyuziti dohod o provedeni prace

¢ Docasné pridélovani k vykonu prace k jinému zaméstnavateli

* Novy vypovédni duvod — hrubé poruseni lé¢ebného rezimu

 Programem vas provede
= JUDr. Pavel Jindfrich

Absalvent Pravnicke fakulty Univerzity Karlovy v Praze, ktery
v oblasti pracovniho prava a personalistiky plisobi jiz 20 let.
Pusobil jako firemni pravnik, vedouci personalniho utvaru
'_vyrﬁbnf prevezavny spoleénnsh Umlever padilel se na
jaka k@nzultant pi‘ednééi na trénmcich a werkshopech
~ k pracovnimu pravu pro HR a v&echny Grovné vedoucich
zameéstnancli a podili se na projektech outplacementu.
V kvétnu 2011 se stal zakladajicim partnerem poradenské
spole¢nosti CHANGERINE s.r.o.




