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Podékovani

Tato brozura je vysledkem tymové prace. Viychézi z prispévkd vsech pracovnikd, ktefi se podileli na projektu
vcasné identifikace kvalifika¢nich potreb. Patif sem zejména tym Cedefopu, déle Torsten Dunkel a Alena Zuker-
steinovd, ktefi vypracovali koncept zpravy, a Manfred Tessaring, ktery na publikaci dohlizel. Diky nalezi také Olze
Strietské-lliné za jeji zasadni pfispévky a cenné myslenky.

Pouzité Udaje a odhady pro stfednédobou prognézu kvalifikacnich potteb, provedenou Cedefopem v roce
2007, jsou zalozeny na pracovnich materidlech vytvorenych Institutem pro vyzkum zaméstnanosti Univerzi-
ty ve Warwicku (Institute for Employment Research, IER), Vyzkumnym centrem pro vzdélavani a trh prace pfi
Maastrichtské univerzité (Research Centre for Education and the Labour Market, ROA) a spole¢nosti Cambridge
Econometrics (CE).




Obsah

% 3

® 4
% 5

5
Podékovani 5
Obsah 6
Seznam tabulek a obrazk{ 7
Uvod 8
Metodologie a problematika dat 10
Trendy v zaméstnanosti do roku 2020 12
3.1 Sektor sluzeb bude i nadale rdst 13
3.2 Do roku 2020 vznikne zhruba 20 milion novych pracovnich mist 14
3.3 Nedostatek pracovnich sil v roce 2020 15
3.4 NarUst zaméstnani vys3sf a stfedni Urovné 16
3.5 Polarizace pracovnich mist jako dlsledek rlistu zaméstnani vyssi a nizsi drovné 17
3.6 RUst Urovni kvalifikacf 18
Dusledky pro politiku 20
Zavéry 22
Pfilohy 24
Piloha A: Tabulky pro staty EU-25+ (EU-25, Norsko a Svycarsko) 25
Pfiloha B: Tabulky pro staty EU-25 28
Priloha C: Pouzité klasifikace a agregace 31
= Kvalifikace (podle Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED) 32
= Zaméstnani 34
Bibliografie a dalsi reference 35

©
C
©
Seznam tabulek a obrazk( Z
Tabulky
= Tabulka A.1: Zaméstnanost podle zdkladnich hospodarskych sektor(, EU-25+ 25
= Tabulka A.2: Zmény v zaméstnanosti podle zékladnich hospodarskych sektorl, EU-25+ 25
= Tabulka A.3: Zaméstnanost podle povolani, EU-25+ 25
= Tabulka A.4: Poptavka podle povoldni v letech 2006 — 2020, EU-25+ 26
= Tabulka A.5: Zaméstnanost podle urovné kvalifikace, EU-25+ 26
= Tabulka A.6: Poptavka podle drovné kvalifikace v letech 2006 — 2020, EU-25+ 26
= Tabulka A.7: Podily v zaméstnanosti podle Urovné kvalifikace, EU-25+ 27
= Tabulka A.8: Zmény v zaméstnanosti podle Urovné kvalifikace, EU-25+ 27
= Tabulka B.1: Zaméstnanost podle zdkladnich hospodafskych sektort, EU-25 28
= Tabulka B.2: Zmény v zaméstnanosti podle zdkladnich hospodarskych sektord, EU-25 28
= Tabulka B.3: Zameéstnanost podle povoléni, EU-25 28
= Tabulka B.4: Poptévka podle povolani v letech 2006 — 2020, EU-25 29
= Tabulka B.5: Zameéstnanost podle Urovné kvalifikace, EU-25 290
= Tabulka B.6: Poptévka podle drovné kvalifikace v letech 2006 — 2020, EU-25 29
= Tabulka B.7: Podily v zaméstnanosti podle trovneé kvalifikace, EU-25 30
= Tabulka B.8: Zmény v zaméstnanosti podle Urovné kvalifikace, EU-25 30
Obrazky
= Obrazek 1: Minulé a pravdépodobné budouci trendy v zaméstnanosti podle
zakladnich hospodarskych sektort, EU-25+ 13
= Obrazek 2: Trendy v zaméstnanosti podle zékladnich hospodarskych sektord,
zmény v milionech pracovnich mist, EU-25+ 14
= Obrazek 3: Trendy v zaméstnanosti podle zékladnich hospodarskych sektord,
podily v %, EU-25+ 15
= QObrazek 4: Poptavka podle zékladnich skupin zaméstnani, odhadovana zména
v letech 2006 — 2020 v milionech pracovnich mist, EU-25+ 16
= Obrdzek 5: Zmény ve skladbé Urovni kvalifikace u pomocnych a nekvalifikovanych
zaméstnani (ISCO/KZAM 9) v letech 1996 — 2006 s odhadem do roku 2020, v %, EU-25+ 17
= Obrazek 6: Minula a pravdépodobnd budouci kvalifika¢ni struktura zaméstnani,
podily v %, EU-25+ 18
= Obrazek 7: Celkové pozadavky podle Urovné kvalifikace, odhadovand zména
v letech 2006 — 2020 v milionech pracovnich mist, EU-25+ 19



udouci potfeby v oblasti znalosti a doved-

nosti predstavuji jedno z hlavnich témat

agendy evropské politiky. Revidovana Lisa-
bonska strategie a dalsi politické dokumenty zd (-
raznuji vétsi aktivitu Evropy v predvidani ménicich
se kvalifika¢nich potreb. Tato otdzka je chapana
jako priorita nadchdazejiciho desetileti.

Rada pro vzdélavani ptijala v listopadu 2007 usne-
seni nazvané ,Novymi dovednostmi k novym po-
volanim*3.Toto usneseni zdlrazhuje potiebu zvysit
celkovou Uroven dovednosti a predvidat objevuji-
ci se kvalifika¢ni potieby a dovednostni deficity na
evropskych trzich prace. Zaroven vyzyva k lepsimu
propojovani znalosti, dovednosti a kompetenci
se socialnimi a ekonomickymi potfebami. Usne-
senf se zaméfuje na posileni identifikace novych
typl pracovnich mist a kvalifika¢nich pozadavkd
na evropské Urovni. Dokument navrhuje pravidel-
né vypracovavat strednédobé predpovédi kvali-
fika¢nich pozadavkl a identifikovat dovednostni
mezery. V Unoru 2008 publikoval Cedefop stfed-
nédobou progndzu kvalifika¢nich pozadavkl pro
zaméstnani v Evropé na obdobf 2006 — 154

V/ bfeznu 2008 Evropska rada vyzvala ,Evropskou
komisi, aby pfedlozila souhrnné vyhodnocenf bu-
doucich kvalifika¢nich pozadavkd v Evropé az do
roku 2020, v némz zohledni dopady technologic-
kych zmén a starnuti obyvatelstva, a aby navrhla
opatfeni v zajmu predvidani budoucich potfeb”3

V rdmci podpory Evropské komise pfi pfiprave jeji
zpravy ,Novymi dovednostmi k novym povold-
nim” revidoval Cedefop svou pfedchozi prognézu
a rozsifil casovy horizont z roku 2015 do roku 2020.
Aktualizované vysledky zkoumanf jsou predlozeny
v této publikaci.

Cim del3i je ¢asovy horizont predpovédi, tim je
pravdépodobneéjsi, ze vysledky budou nepfres-
né. Prognosticka pravidla pfitom doporucuji, aby
doba pfedpovédi neprekracovala délku minulého
Casového obdobi, na kterém je odhad zalozen.
Pro fadu ¢lenskych statl EU vsak nejsou dostupné
udaje pro obdobi pfed rokem 1996. Predkladana

data jsou proto nevyhnutelné spise obecnéjsi-
ho charakteru, a mélo by s nimi byt zachdzeno
obezfetné. Jsou zaloZena na vysledcich shromaz-
dénych na evropské Urovni z 25 ¢lenskych statd
EU a Norska a Svycarska (EU-25+). Zahrnuiji sest
zakladnich ekonomickych sektor( (NACE), devét
skupin zaméstnani (ISCO) a tfi Urovné formalnich
kvalifikaci (ISCED). Predstavuji pouze vychozi pro-
gndzu vytvorfenou z fady ekonomickych odhadU
Evropské komise 3

Predpovédi kvalifikacnich potfeb by méla doplnit
pfipravovana prognoéza Cedefopu, tykajici se na-
bidky dovednosti a analyzy potencidlnich nerov-
novaznosti na trzich prace. Vysledky by mély byt
k dispozici zacatkem roku 2009.

*

3| Angl. ,New skills for new jobs”. Text usneseni v ¢eském znéni
je kdispozici na adrese:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=
007:290:0001:0003:CS:PDF.
[Pozn. prekl]

4 | Cedefop. Budouci potieby znalosti a dovednosti v Evropé.
Stfednédobd progndza: souhrnnd zprava. (Future skill needs
in Europe. Medium-term forecast: synthesis report.) Lucem-
burk: Urad pro ufedni tisky, 2008. Dostupné rovnéz na adrese:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/
Bookshop/publication_details.asp?pub_id=485.

5| ,Evropska rada v Bruselu 13. a 14. bfezna 2008. Zavéry pred-
sednictvi.” Text v ¢eském znént je k dispozici na adrese:
http://register.consilium.europa.eu/pdf/cs/08/st07/st07652.
cs08.pdf.
[Pozn. prekl]

6 | Alternativni scénafe pro tento ¢asovy horizont zatim nebyly
vytvofeny. Je vsak tfeba mit na paméti, ze predkladana pro-
gndza je do jisté miry sporna a neurcitd. Napiiklad alternativni
scéndre vytvorené pro odhady do roku 2015 predpoklada-
ly, ze celkovy narlst zaméstnanosti bude mezi 7,5 miliony
a 17,5 miliony pracovnich mist (pro EU-25 a Norsko a Svycar-
sko).




Metodologie
a problematika dat

kacnich potreb byl vyuzit moduldrni pfistup

obsahujici ¢tyfi zakladni ¢asti: vicesektorovy
makroekonomicky model, moduly expanzni po-
ptavky po zaméstnani a kvalifikaci a modul nahrad-
ni” poptavky.

Kvypracova’m’ vysledkd  prognodzy  kvalifi-

Tato progndza je zaloZzena na Udajich ze zdro-
ja Evropského statistického Uradu (Eurostat)
a vyuzivéd béznych metod a modeld. Pro kom-
plexni a konzistentni soubory kvalifika¢nich od-
hadd pro staty EU-25+ vsak bylo nutno vytvorit
zakladni databazi a nastroje. Modularni ramec
umoznuje vylepsit modelovaci pfistupy pouziva-
né pro odhady poptavky podle zaméstnani a kva-
lifikace a predpovédi néhradni poptévky. Umoz-
nuje také zpfesnit Udaje pro zemé nebo sektory,
kde vzniknou pochybnosti o kvalité a robustnosti
dat, nebo zahrnout nové Udaje a alternativni
predpoklady.

Klicovym problémem progndzy je pouziti nej-
vhodnéjsich dat pro méfeni struktur zaméstna-
nosti v Evropé s pouZitim spole¢ného rdmce.
V minulosti vétsina zemi investovala zna¢né zdro-
je do vyvoje dat pro své narodni Ucty (national
accounts, NA). Odhady zaméstnanosti vytvorené
na této bézi jsou konzistentni s dalsimi klicovymi
ekonomickymi ukazateli, jako je objem vyroby
a produktivita.

7 | Nahradni poptavka je ddna poctem uvolnénych pracovnich
mist. Ddvodem uvolnéni pracovniho mista mdze byt odchod
do dlichodu, zména zaméstnani aj. Podstatné je, Zze pracovni
mista zGstavaji zachovana a jsou obsazovana.

Zdroj: http://prognozatrhuprace.vupsv.cz/napoveda

V neddvné dobé viak byl kladen vétsi diraz na
odhady zameéstnanosti zaloZené na evropském
vybérovém Setieni pracovnich sil (European la-
bour force survey, LFS); jejich vyhodou je, Ze jsou
pomérné konzistentni napfic¢ jednotlivymi zemé-
mi a poskytuji méfitko struktury zameéstnanosti
podle dovednosti (napfiklad podle zaméstnani
a kvalifikace).

Udaje uvadéné v odhadech podle hospodafskych
sektord, jak jsou pouzivdny ve vicesektorovém
makroekonomickém modelu, jsou zalozeny na
narodnich Uc¢tech Eurostatu spise nez na odha-
dech vychdazejicich ze Setfeni LFS. Mezi témito
dvéma zdroji existujf urcité podstatné, doposud

se sestavovanim vzorku a dalsimi rozdily vznikaji-
cimi z odlisnych metod sbéru Udajd pro tyto rlizné
datové soubory.
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Trendy v zamestnanosti
do roku 2020

3.
Sektor sluzeb bude
i nadale rast

Evropa zaznamenala obecny posun od primarniho
sektoru (zejména zemedélstvi) a tradi¢nich vyrob-
nich odvétvi smérem ke sluzbdm a ke znalostné
intenzivni ekonomice. Viysledky progndzy potvrzuj,
Ze tento trend bude jako Ustfedni rys pokracovat
v nadchazejicim desetileti jak na ndrodnich urov-
nich, tak v celé Evropé (viz obr. 1).

Prestoze zaméstnanost v fadé novych ¢lenskych
statd EU je stéle do znacné miry zaloZena na zemé-
délstvi a na vyrobé, existuiji jasné signaly, Ze se tato
situace rychle méni. Jde ¢aste¢né o vnitini proces

specificky pro kazdou zemi — odrazi zmény ve struk-
tufe aktivit a lidi napfi¢ zemémi podle toho, jak se
kapitdl a prace pfizpUsobuji proménujicim se poli-
tickym a ekonomickym podminkdm. V nékterych
zemich probihaji zmény v opa¢ném sméru, nebot
vyrobni aktivity se v rdmci Evropy presouvaji smé-
rem na vychod a najih.

Celkové progndza ukazuje, Ze tyto vzorce zmén bu-
dou pokracovat i v nejblizsi budoucnosti a budou
spise evolu¢niho nez revolu¢niho charakteru.

Obrdzek 1: Minulé a pravdépodobné budouci trendy v zameéstnanosti podle zdkladnich hospoddrskych sektord, EU-25+
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3.2

Do roku 2020 vznikne
zhruba 20 miliont novych
pracovnich mist

Lze ocekdvat zasadni zménu: v letech 2006 - 2020
by meélo ve statech EU-25+ (EU-25 plus Norsko
aSvycarsko) vzniknoutvice nez 20,3 milionti dal3ich
pracovnich mist, a to navzdory poklesu o vice nez
3 miliony pracovnich mist v primarnim sektoru
a témér 0,8 milionu ve vyrobnich odvétvich.

Sektor stavebnictvi zaznamenal pozitivni trendy
v zameéstnanosti v minulych deseti letech, mezi
lety 2006 a 2020 Ize viak ocekavat spiSe stagnaci
s nardstem neprekracujicim pal milionu novych
pracovnich mist. Odhaduje se, Zze Uhrnné v oblasti
prodeje, dopravy, ubytovani a zdsobovéni vzroste
pocet mist o vice nez 4,6 miliony v nésledujici de-
kddé, zatimco u netrznich sluzeb a vefejné spravy?®
je ocekdvan jesté o néco vyssi rlst (4,9 miliony).

Nejlepsi perspektivy jsou predpovidany pro oblast
podnikatelskych ¢innosti a nejrlznéjsich sluzeb,
s oCekdvanym zvysenim o vice neZ 14 milionl
pracovnich mist vytvofenych v letech 2006 — 2020
(viz obr. 2).

Nésledkem tohoto vyvoje se v roce 2020 budou
témér tfi Ctvrtiny pracovnich mist v EU-25+ na-
chdzet ve sluzbach. Podil primédrniho sektoru kles-
ne z necelych 8 % v roce 1996 na méné nez 4 %
v roce 2020 (viz obr. 3). Ve vyrobnich odvétvich
a ve stavebnictvi se o¢ekdvad pouze mirny pokles
podilu.

8| Podrobnéjsi rozpis struktury zakladnich hospodafskych
sektorl je k nalezeni v pfiloze C.

Obrdzek 2: Trendy v zaméstnanosti podle zdkladnich hospoddiskych sektord, zmény v milionech pracovnich mist, EU-25+
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Obrdzek 3: Trendy v zaméstnanosti podle zdkladnich
hospoddrskych sektord, podily v %, EU-25+
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Nedostatek pracovnich
sil v roce 2020

Kromé 20,3 miliond novych pracovnich mist vy-
tvofenych v letech 2006 — 2020 bude uvolnéno
dalsich 85 miliont mist (Cili Ctyfikrat tolik) pracov-
niky, ktefi odejdou do dichodu nebo opusti pra-
covni trh z jinych dGvodd. V rdmci EU-25+ bude
tedy celkovy pocet volnych pracovnich mist v le-
tech 2006 — 2020 ¢init 105,3 miliond (viz tabulka
A4 v pfiloze A).

V roce 2020 bude celkovy pocet pracovnich mist
ve statech EU-25 dosahovat 223,6 miliond (viz
tabulka B.1 v pfiloze B). Na zakladé demografické-
ho vyvoje odhaduje vychozi scénaf Eurostatu, ze
pocet obyvatel v produktivnim véku (15 — 64 let)
ve statech EU-25 poklesne z 308,6 miliond v roce
2006 na 302,5 miliond v roce 2020.° Prestoze po-
pulace v produktivnim veéku poklesne v letech
2006 - 2020 zhruba o 6 milionl, bude vytvofeno
vice nez 20 milion novych pracovnich mist. To
mUze mit za nasledek vznik zésadniho nedostatku
pracovnich sil v Evropé — za predpokladu nezmé-
nénych politickych podminek.

Uvedend ¢isla naznacuji, ze Evropa bude potie-
bovat dosdhnout téméf 74 % miry zaméstnanos-
ti, aby byla poptédvka na trhu prace naplnéna. Cil
soucasné Lisabonské strategie je 70 %. Pokud
Evropa dosdhne tohoto cile do roku 2020, vznik-
ne nedostatek témér 12 miliond pracovnich sil
zpUsobenych odlisnou strukturou zaméstnanosti
a potencialnimi kvalifika¢nimi deficity.

9 | Online databaze Eurostatu, odhad populace, vychozi vari-
anta — populace k 1. lednu podle pohlavi a jednotlivych
let véku (15 - 64 let) pro EU-25, 2020; datum stazeni dat:
7. Cervna 2008.
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Narlst zamestnani
vyS$Si a stfedni Urovné

Predpokladané zmeény v jednotlivych hospodar-
skych sektorech budou mit podstatny dopad na
pracovni dovednosti vyZzadované v budoucnosti,
coz bude navic dale posilovano zménami v orga-
nizaci prace a ve vykonu zaméstnan{ v ramci jed-
notlivych odvétvi.

V soucasnosti je témér 40 % lidi zaméstnéno na
pozicich vyssi irovné, jako je management a od-
borna ¢i technickd zameéstnani. Narlst pracovnich
mist vy3si a stfedni Urovné bude pokracovat i v na-
sledujicich deseti letech, a s velkou pravdépodob-
nosti poroste rovnéz poptavka po pracovnicich
s vysokoskolskym a stfedoskolskym vzdélanim,
jak ukazuje analyza budoucich kvalifika¢nich po-
Zadavka.

Narlst je také pfedpoviddn u nékterych pracov-
nich mist, kterd nevyzaduji Zadné vzdélani nebo
vyzadujf jen nizké Urovné dovednostf, jako je tomu
u nekvalifikovanych a pomocnych zaméstnani.
Naproti tomu klesne pocet pracovnich mist pro
kvalifikované pracovniky v zemédélstvi, uredniky,

femeslniky a pracovniky v pfibuznych oborech
(viz obr. 4).

I tam, kde je ocekdvan pokles zaméstnanosti, od-
hady nahradni poptavky podle typu zaméstnani
jasné ukazuji na znacny pocet volnych pracovnich
mist a na poptavku po pracovnicich s adekvatni
kvalifikaci.

U vsech kategorii zaméstnani, ve kterych je pred-
povidan pokles pracovnich mist, kompenzuje tyto
ztraty vice nez dostatecné predpoklddana potfeba
nahrazovani pracovnikd, ktefi opoustéji pracovni
trh (viz obr. 4). To znamen3, Ze znacné pocty vol-
nych pracovnich mist budou také v primamim
a vyrobnim sektoru. Je dllezité, aby si tvirci poli-
tiky, poskytovatelé vzdéldvani a odborné pfipra-
vy, poradenské sluzby i obcané byli védomi toho,
Ze mnohd z téchto zameéstnani zlstanou i nadale
klicovymi slozkami ekonomiky a Zivotaschopny-
mi zdroji pracovnich mist. Je viak také nutno vzit
v Uvahu, Ze povaha téchto zaméstnani a pozadavky
na kvalifikaci ¢i vzdélani potrebné pro tato povolani
se budou ménit.

Obrdzek 4: Poptdvka podle zdkladnich skupin zaméstndni'®, odhadovand zména v letech 2006 — 2020 v milionech

pracovnich mist, EU-25+
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10 | Pfevedeno podle ceské Klasifikace KZAM, viz http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/kzam_systematicka_cast. [Pozn. prekl]

3.5 Polarizace pracovnich
mist jako dusledek rdstu
zamestnani vyssi a nizsi
drovne

Pokud budou dané trendy pokracovat, povedou
zmény k narlstu mist na vyssi Urovni skaly pra-
mi platy a Spatnymi pracovnimi podminkami).
Vznikne zde polarizace v poptavce po pracovnich
mistech, pficemz strednf ¢ast spektra zaméstnani
se zUzi.

Zaroveri dochdzi ke zvyseni poZadavkd na kvalifi-
kacia Uroven vzdélani u vsech kategorif zaméstna-
ni, a to v¢etné povoldni na nejnizsi pficce zebricku,
tzn. u nekvalifikovanych a pomocnych pracovnikd.
Tento trend vzrlstajicich pozadavkd na doved-
nosti mze byt ovlivnén nabidkou kvalifikovanych
pracovnikd. Mira celkového dosazeného vzdélani
v poslednich letech vzrostla, v neposledni fade
také proto, ze v mnoha zemich byla prodlouzena
povinnd skolnf dochdzka a také proto, Ze starsi vé-

odchézeji do dtchodu.

Dostatek kvalifikovanych pracovnikl jako dilezity
stimulujici faktor na strané poptavky trhu prace
vsak vzbuzuje otdzky. Jsou dovednosti pracovnikd
dostatec¢né ocenény? Existuje soulad mezi poza-
dovanymi a nabizenymi kvalifikacemi? Pracujf lidé
s vys$si kvalifikacl na mistech, kterd by mohli vyko-
navat lidé s nizsim dosazenym vzdélanim?

Je dlleZité si uvédomit, Zze charakter pracovnich
mist a kvalifikace, kterou tato zaméstnani vyza-
duji, se méni, neméla by se vsak nadhodnocovat
potfeba vysokoskolské Urovné vzdélani. Progndza
ukazuje, Ze nekvalifikovand a pomocnd zamést-
nanf jsou v rostouci mife vykondvana pracovniky
povétsinou se stfedni Urovni vzdeélanf (viz obr. 5).
Tento fakt se pfimo vztahuje k diskuzi, jak zajistit
rovnost a socidlni zaclenéni na evropském trhu
prace, kde je mnoho pracovnik znevyhodnénych,
napf. zeny, které se vraceji na trh prace, migrujici
pracovnici nebo etnické minority.

Obrdzek 5: Zmény ve skladbé Urovni kvalifikace u pomocnych a nekvalifikovanych zaméstndni (ISCO/KZAM 9)

v letech 1996 — 2006 s odhadem do roku 2020, v %, EU-25+
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3.6
Rdst Urovni kvalifikaci

JelikoZ dojde ke zméné charakteru zaméstnani
a kvalifika¢nich pozadavkd s nimi spojenych, je di-
leZité tomuto vyvoji porozumeét. To zahrnuje rov-
néz formalni kvalifikace ¢i Urovné vzdélani obvykle
pozadované pro vykon téchto zameéstnani.

Mezi zaméstnanim a formalni kvalifikaci sice ne-
existuje jednoduchy pfimy vztah, je viak mozné
zkoumat, jak se v prabéhu casu méni. Analyza
se zaméfuje na ti Urovné vzdeélani: vyssi, stfedni
a nizsf. Vysledky poukazuji na véeobecny rlst Urov-
ni vzdélani u vétdiny zaméstnani. Na nejobecnéj-
$f drovni jsou predpokladané zmény pro Urovné
vzdélani jesté vyraznéjsi nez pro zameéstnani. Cel-
kové Ccisty narlst zameéstnanosti v Evropé, ktery
v letech 2006 — 2020 bude cinit vice nez 20 mili-
onU pracovnich mist, zahrnuje témeéf 19,6 milionl
mist pro vysokoskolskou Uroven vzdélani (stupen
5 a 6 podle Mezindrodni standardni klasifikace
vzdélavani ISCED) a necelych 13,1 milionG mist
pro stfedni Uroven (stupen 3 a 4 podle ISCED). To
je kompenzovano vyraznym poklesem o téméf
12,5 milion pracovnich mist pro pracovniky bez
vzdélani nebo s nizsl drovni vzdélani (stupen O
az 2 podle ISCED).

Tyto zmény castecné odrazeji pfijimaci zvyklos-
ti zameéstnavatell a ocekédvany pokracujici rdst
nabidky kvalifikovanych pracovnikd. V roce 2020
bude vyzadovat asi 31,5 % viech zaméstnani vyso-
koskolskou Uroven vzdélanfa 50 % stfedni Uroven
vzdélani. Poptavka po nizkych kvalifikacich pokles-
ne z jedné tretiny v roce 1996 na priblizné 18,5 %
(viz obr. 6). Je mozné, Ze v nékterych oblastech se
objevi previs nabidky, s nejvyssi pravdépodobnos-
tf vsak v mnoha oblastech bude narlstat potieba
pracovnikl s odpovidajicimi Urovnémi vzdélani
a nékde vznikne dokonce jejich nedostatek.

Obrdzek 6: Minuld a pravdépodobnd budouci kvalifi-
kacni struktura zaméstndni, podily v %, EU-25+
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Jak uz bylo uvedeno, pfi ur¢ovéani budoucich pra-
covnich prileZitosti je zasadni, abychom zapocetli
rovnéZ ndhradnf poptavku, a to zejména pfi
posuzovani dopadl pro vzdéldvani a odbor-
nou pfipravu. Predpovéd ukazuje, Ze mezi roky
2006 - 2020 z celkového poctu 105 milion( vol-
nych pracovnich mist (soucet expanzni a ndhradni
poptavky) mize témef 41 miliond mist vyZzadovat
vysokoskolskou Urovert vzdeélani (stupen 5 a 6
podle ISCED). Soucasnd kvalifika¢ni struktura

pracovnisily se musiv nadchazejicich desetiletech
zmeénit, nebot jeste vice volnych pracovnich mist
- téméf 55 miliond - bude pravdépodobné
vyzadovat stfedni Urovné vzdeélani (stupen 3 a 4
podle ISCED, které tradi¢né zahrnuji odborné kval-
ifikace). Pouze necelych 10 miliond pracovnich
mist bude dostupnych pro nekvalifikované

(viz obr. 7).

Obrdzek 7: Celkové pozadavky podle trovné kvalifikace, odhadovand zména v letech 2006 — 2020 v milionech

pracovnich mist, EU-25+
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’ Dusledky pro politiku

a zdkladé téchto zjisténi je zfejmé,
Nie celkovd poptdvka po dovednostech

se bude s velkou pravdépodobnosti déle
zvySovat. Aby Evropa zlstala konkurencescho-
pnd, musi jeji politika zajistit, aby se pracovni sily
dokézaly témto pozadavkim prizplsobit. Evropa
potiebuje strategii, kterd by uspokojila néroky
ekonomiky orientované na sluzby a zaloZzené na
znalostech. Pokracujici odbornd pfiprava a celo-
Zivotni vzdéldvani museji pfispivat procesu, ktery
umoziuje lidem nepretrzité pfizplsobovat své
dovednosti stéle se ménici strukture trhu préce.

Mladd generace, kterd vstoupi na trh prace
v nasledujicim desetileti, nemze zaplInit veskeré
kvalifika¢ni potfeby pracovniho trhu. Tento fakt je
nutno zohlednit ve vzdélavania odborné pfipraveé
— celoZivotni vzdélavéni se stava prvofadym. Je
nutné realizovat konzistentni a ambiciéznf strate-
gii, kterd snizi pocty mladych lidf zanechévajicich
studia a opoustéjicich skolnf lavice predcasné,
vytvoli komplexni kvalifika¢ni plan pro dospélé
a vzdélavani dospelych a zdroven zvysi nabidku
lidf s védeckym ¢i technickym vzdélanim.

Zatimco vzdélani a odbornd pfiprava jsou dalezité
pro zlepsenisouladu poptavky a nabidky kvalifikaci,
nemohou plné fesit problémy nadbytecného
nebo naopak nedostatecného vzdélani. Uzkopro-
filovd mista v segmentech trhu prace s vysokymi
pozadavky na kvalifikaci mohou vyvinout tlak
smérem ke zvysovani mezd pro tyto pracovniky.
Zaroven se mUze objevit nadbytek nekvalifiko-
vanych pracovnikd, coz mdze zhorsit jejich vyjed-
nédvaci pozici a nasledné i jejich mzdy a pracovni
podminky.

Z politického hlediska by bylo velmi uzite¢né mit
k dispozici informace o tom, zda je nesoulad mezi
existujicimi a pozadovanymi kvalifikacemi docasny
nebo prechodny (jde-li o krdtkodobé kolize na trhu
prace, které po jistém ¢ase pominou), nebo jestli
jde o dlouhodoby jev, ktery vyzaduje cilenou akci.

Adekvatni ohodnoceni znalosti a dovednosti
pracovnikl, zejména téch s nizsimi formalnimi

drovnémi vzdélani, starSich zaméstnancd, lidf
s pristéhovaleckym plvodem a osob vracejicich
se natrh prace, je dllezité pro to, abychom se vyh-
nuli plytvani znalostmi a dovednostmi a vyuzili co
nejlépe téch, které se nabizeji. Ocenénf a uznani
znalosti lidi, jejich dovednosti a kompetenci by
mohlo napomoci pfizpdsobit odbornou pfipravu
a ucinit ji rentabilnéjsi. Spolecné evropské nastroje,
principy a mechanismy vyvinuté v rdmci progra-
mu ,Vzdélavania odbornd pfiprava 2010" musi byt
nedilnou soucésti téchto soubord opatfeni.

Musime si také byt védomi faktu, ze kroky tyka-
jici se odborné pfipravy a ohodnoceni samy
0 sobé nemohou vyfesit problém zisadniho ne-
dostatku pracovnich sil v Evropé. Caste¢né fesenf
mUZe predstavovat pfistéhovalectvi. Vzhledem
ke snizujicim se poctlm pracovnikd v rdmci EU
a trenddm v poptdvce po pracovni sile nebude
totiz vnitroevropska mobilita dostacovat. Zmirnénf
napjatého pracovniho trhu v jednom ¢lenském
staté na Ukor druhého nezlepsi celkovy evropsky
ekonomicky vykon. Lakani pracovnikll pochéze-
jicich ze zemi mimo EU stejné jako vnitroevrop-
ska mobilita by mély jit ruku v ruce s opatfenimi
zajistujicimi socidlIni kohezi a rovné zachézen.

Trh prace a dalsi opatfeni socidlni politiky by
mély byt flexibilnéjsi pro ty, kdo potrebuji zménit
zaméstnani. Vedle zajisténi flexibility musf Evropa
prijit s plany maximalizace zaméstnaneckého
potencidlu své pracovni sily. Vice Zen na pra-
covnim trhu a prodlouzeni produktivniho Zivota
predstavuji klicové a nevyhnutelné kroky pro
udrZitelnou budoucnost Evropy.

Jak zajistit rovnovéhu pracovniho a osobniho
a rodinného Zivota? Nalezeni rovnovahy mezi
soukromym zivotem a praci v kontextu agendy
socialnf politiky a spole¢néd socialni zodpoveédnost
jsou vyzvou pro nadchézejici roky.




ysledky  progndézy znovu  zdQraziuji

potfebu detailnéji prozkoumat pozadavky

na pracovni podminky, dovednosti
a kompetence a profily nestabilnich segmentt
zaméstnani i segmentl naro¢nych na znalosti.
Zaroven zdlraziuji  politickou nutnost vcas
iniciovat opatfeni, kterd zabrani rizikdm ne-
souladu poptavky a nabidky znalosti a doved-
nosti (jak pfipadim nedostatku, tak nadbytku),
nebo je alespon zmirni. Pfedpoklddané zmény
v zaméstnanosti maji dopad na pramyslovd,
vzdélavaci a skolici i poradenskd opatieni, na ak-
tivni i pasivni kroky na trhu prace, stejné jako na
migraci, mobilitu a socidlni politiku v ¢lenskych
statech. Proto je potfebné zajistit lepsi fizeni
a spolupréci vsech cinitell, vcetné sociélnich
partnerd.

Progndza pfinasi dllezité pohledy a predstavuje
vyznamnou pfidanou hodnotu k omezenym
poznatkim o pravdépodobném budoucim
vyvoji evropskych trhi prace. Otevird vsak také
fadu otézek a nejasnosti ohledné specifickych
vyvojl v poptdvce po zaméstnani a kvalifikact.
Ménf se charakter poptavky? Odpovidaji pomoc-
nd a nekvalifikovand zaméstndni stale jesté své
plvodni definici?" Jak ovliviiuje zména nabidky
poptavku a jaké mohou byt ekonomické dopady
této interakce? Jaké specifické dovednosti a kom-
petence budou potiebné v budoucnosti? Tyto
a daldf otdzky mohou byt zodpovézeny pouze,
pokud Evropa investuje do dalsiho vyzkumu
aanalyzy v¢asné identifikace kvalifika¢nich potreb.
Kvantitativni a kvalitativni metody prognéz

11| Podle definice mezinarodni klasifikace zaméstnani ISCO-88
se pomocna a nekvalifikovana zaméstnani sestavaji z jedno-
duchych a rutinnich tkoll a obvykle vyzaduiji dovednosti na
prvni Urovni podle ISCO (Mezinarodnf organizace préce, ILO).

a vyzkum interakci mezi nabidkou a poptavkou
se zdajf byt klicovymi pro pochopenf polarizace
zaméstnani a nesouladu mezi poptavkou a nabid-
kou kvalifikaci.

Cedefop rozsifi své vyzkumné aktivity zkvalitnénim
a aktualizaci progndz, pokracujici  spolupraci
se zainteresovanymi osobami, svou siti Skillsnet
a dalsimi doplnujicimi aktivitami. V soucasné dobé
Cedefop vypracovava predpovéd budouci nabid-
ky dovednosti a detailni analyzu moZného ne-
souladu mezi nabidkou a poptavkou (kvalifikacni
deficity a mezery, premira nabidky a kvalifikaci);
prognéza by méla byt k dispozici zacitkem roku
2009. Cedefop bude pravidelné aktualizovat
a zkvalithovat data a metody progndz poptavky
a nabidky kvalifikaci v Gzké spolupraci s experty
z jednotlivych zemi. Soucasné s kvantitativnim
méfenim na makroekonomické urovni zkouma
Cedefoprovnézproveditelnostaefektivnostidenti-
fikace potreb znalostf a dovednosti na pracovistich
s pouzitim Setfeni podnikl a zaméstnavatel( jako
doplnujiciho a kvalitativnéjsiho zdroje informaci.
Cedefop bude navic zkoumat, jak vyvoj pra-
covnich trhl formuje pozadavky na kvalifikace,
jak zapojeni se do vzdéladvani a odborné pfipravy
ovliviuje nabidku kvalifikovanych pracovnikl a do
jaké miry evropské trhy trpf problémy s nesoula-
dem poptavky a nabidky znalosti a dovednosti.

+*




Priloha A:
Tabulky pro staty EU-25* (EU-25, Norsko a Svycarsko)

Tabulka A.1: Zaméstnanost podle zakladnich hospodaiskych sektora, EU-25*

uarovneé [v tisicich]

primarni sektor a vefejné sluzby

vyroba

stavebnictvi

prodej a doprava

podnikani, finan¢nf a dalsf sluzby

netrzni sluzby a vefejna sprava

viechna odvétvi 192714 205 844 210656 223936 231009

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka A.2: Zmény v zaméstnanosti podle zakladnich hospodaiskych sektort, EU-25*

zména [v tisicich] 1996 - 2001 | 2001 - 2006 | 2006 - 2015 | 2015 -2020 | 2006 - 2020
primarni sektor a vefejné sluzby

vyroba

stavebnictvi

prodej a doprava

podnikani, finan¢ni a dalsi sluzby

netrzni sluzby a verejna sprava

vsechna odvétvf

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka A.3: Zaméstnanost podle povolani, EU-25*

urovné [v tisicich]

prislusnici armady

zadkonodarci, vedouci a fidici pracovnici

védecti a odborn{ pracovnici

technicti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech
Urednici

pracovnici ve sluzbach a obchodu

kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi a rybarstvi
femeslnici a pracovnici v pfibuznych oborech
obsluha strojt a zaffzenf

pomocni a nekvalifikovani pracovnici

vsechna povolani 192713 | 205844 | 210656 | 223936 | 231009

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)
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Tabulka A.4: Poptavka podle povolani v letech 2006 - 2020, EU-25*

2006 - 2020 expanzni nahradni celkovy pocet
poptavka poptavka volnych mist
prislusnici armady -85 490 405
zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici 4317 7276 11593
védecti a odborni pracovnici 5926 9497 15423
technicti pracovnici a pracovnici v pifbuznych oborech 7550 11301 18851
Urednici -1880 9611 7731
pracovnici ve sluzbdch a obchodu 3212 13 464 16676
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a rybarstvi -2240 3689 1449
femeslnici a pracovnici v pifbuznych oborech -2 460 12519 10059
obsluha stroj a zafizeni 945 6714 7659
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5067 10 357 15424
vsechna povolani 20353 84919 105272
Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)
Tabulka A.5: Zaméstnanost podle urovné kvalifikace, EU-25*
urovné [v tisicich] 1996 2001 2006 2015 2020
nizsi Uroven kvalifikace 63 339 55671 55104 46516 42751
stfednf Uroven kvalifikace 89127 102 799 102 291 111752 115423
vyssi Uroven kvalifikace 40 248 47 374 53261 65 668 72835
véechny urovné kvalifikace 192714 205 844 210656 223936 231009

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka A.6: Poptavka podle urovné kvalifikace v letech 2006 — 2020, EU-25*

2006 - 2020 expanzni poptavka néhradni poptavka celkovy pocet volnych

mist
nizsi Uroven kvalifikace -12353 22014 9661
stfedni Uroven kvalifikace 13132 41542 54674
vyssi Uroven kvalifikace 19574 21363 40937
viechny urovné kvalifikace 20353 84919 105272

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka A.7: Podily v zaméstnanosti podle urovné kvalifikace, EU-25*

podil [v %] 1996 2001 2006 2015 2006
nizsi Uroven kvalifikace 329 27.0 26.2 20.8 18.5
stfedni Urover kvalifikace 46.2 49.9 48.6 49.9 50.0
vyssi Uroven kvalifikace 209 230 253 293 315
vsechny urovné kvalifikace 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka A.8: Zmény v zaméstnanosti podle trovné kvalifikace, EU-25*

zména [v tisicich] 1996 - 2001 | 2001 -2006 | 2006 - 2015 | 2015-2020 | 2006 - 2020
nizsi Uroven kvalifikace -7 667 -567 -8 588 -3765 -12353
stfedni Urover kvalifikace 13672 -508 9461 3671 13132
vyssi Uroven kvalifikace 7126 5887 12 408 7167 19574
vsechny Urovné kvalifikace 13131 4811 13280 7073 20353

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

27
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Pfiloha B:
Tabulky pro staty EU-25

Tabulka B.1: Zaméstnanost podle zakladnich hospodaiskych sektort, EU-25

urovné [v tisicich] 1996 2001 2006 2015 2020
primarn{ sektor a vefejné sluzby 14 692 13104 11619 9410 8674
vyroba 36755 36273 33931 33431 33124
stavebnictvi 13295 14 085 14691 15131 15137
prodej a doprava 46 635 50818 52 467 55961 57058
podnikani, financni a dalsf sluzby 32962 40 343 44220 52753 57799
netrzni sluzby a vefejnd sprava 42 265 44757 47078 50 145 51838
vechna odvetvi 186 604 199379 204 005 216832 223631
Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka B.2: Zmény v zaméstnanosti podle zakladnich hospodaiskych sektord, EU-25

zména [v tisicich] 1996 - 2001 | 2001-2006| 2006-2015| 2015-2020| 2006 -2020
primarnf{ sektor a vefejné sluzby -1588 -1485 -2209 -736 -2945
vyroba -482 -2 342 -499 -308 -807
stavebnictvi 790 606 441 6 447
prodej a doprava 4183 1649 3494 1097 4591
podnikani, financni a daldi sluzby 7381 3878 8533 5046 13579
netrzni sluzby a verejnd sprava 2493 2320 3068 1693 4761
vsechna odvétvi 12775 4626 12828 6798 19626
Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka B.3: Zaméstnanost podle povolani, EU-25

urovné [v tisicich] 1996 2001 2006 2015 2020
prislusnici armady 1232 1182 1200 1153 1121
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 14 962 15926 17973 20622 22218
vedecti a odborni pracovnici 23501 24580 26 360 29838 31835
technicti pracovnici a pracovnici v pifbuznych oborech 26421 30366 32549 37094 39800
Urednici 23829 24310 22574 21376 20803
pracovnici ve sluzbach a obchodu 24400 27 641 28301 30720 31366
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a rybarstvi 9527 8691 7565 5931 5412
femeslnici a pracovnici v pfibuznych oborech 29704 28994 27952 26 542 25544
obsluha strojl a zafizenf 16 708 16912 16 921 17 436 17830
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16321 20777 22 608 26121 27700
véechna povolani 186 604 199379 204005 216832 | 223631

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka B.4: Poptavka podle povolani v letech 2006 - 2020, EU-25

2006 - 2020 expanzni nahradni | celkovy pocet
poptavka poptavka volnych mist
prislusnici armady -79 481 402
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 4245 6992 11237
vedecti a odbornf pracovnici 5475 8799 14274
technicti pracovnici a pracovnici v pffbuznych oborech 7251 10443 17 694
Urednici 1771 9055 7284
pracovnici ve sluzbach a obchodu 3066 12677 15743
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi a rybarstvi -2153 3529 1376
femeslInici a pracovnici v pfibuznych oborech -2408 11901 9493
obsluha strojl a zafizeni 909 6 468 7377
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5092 10091 15183
véechna povolanf 19626 80435 100 061
Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)
Tabulka B.5: Zaméstnanost podle trovné kvalifikace, EU-25
urovné [v tisicich] 1996 2001 2006 2015 2020
nizsi Uroven kvalifikace 62 249 54746 54145 45481 41652
stfedni Uroven kvalifikace 85522 99 040 98 567 108 190 111934
vyssi Uroven kvalifikace 38833 45594 51293 63 162 70 044
vsechny Urovné kvalifikace 186 604 199379 204 005 216832 223631

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)

Tabulka B.6: Poptavka podle trovné kvalifikace v letech 2006 - 2020, EU-25

2006 - 2020 expanzni poptavka nahradni poptavka celkovy pocet volnych

mist
nizsi Uroven kvalifikace -12492 21335 8843
stfedni Uroven kvalifikace 13367 39038 52405
vyssi Uroven kvalifikace 18751 20062 38813
vSechny Urovné kvalifikace 19626 80435 100 061

Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC)
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Priloha C:
Pouzité klasifikace a agregace

E Tabulka B.7: Podily v zaméstnanosti podle trovné kvalifikace, EU-25 Sektory
o Agregace 41 priimyslovych odvétvi do 6 odvétvi
g podil [v %] 1996 2001 2006 2015 2020
2 strednf droven kvalifikace 4538 497 483 499 50.1 1| Primarni sektor a vefejné sluzby 1 | Zemédélstviatd. [01 - 05]
o vyssi Uroven kvalifikace 20.8 229 25.1 29.1 313 [01 - 14,40, 41] 2 | Tézbauhli[10]
] véechny drovné kvalifikace 100.0 1000 100.0 100.0 1000 3| Tézbaropy azemniho plynu atd. [11,12]
g 4 Ostatni téZba a dobyvani [13, 14]
g Zdroj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC) 22 | Vyroba arozvod elektfiny [40.1, 40.3]
3 23 | Vyroba a rozvod plynu [40.2]
:n 24 | Rozvod vody [41]
< . . . . ; . . 2 | Wyroba[15 -37] 5 Potraviny, ndpoje a tabdkové vyrobky [15, 16]
_r% Tabulka B.8: Zmény v zaméstnanosti podle urovné kvalifikace, EU-25 6 | Textilie,odévy a zpracovani kéize [17 - 19]
P zména [ tisicich] 1996 -2001 | 2001-2006 | 2006-2015 | 2015-2020 | 2006 - 2020 7| Zpracovanidieva a vyroba papiru 20, 21]
S — - : 8 | Tiska vydavatelska ¢innost [22]
% nizsi Uroven kvalifikace -7503 -601 -8 664 -3828 -12492 9 Rafinované ropné produkty [23]
g_— stfedni Uroven kvalifikace 13518 -473 9623 3744 13367 10 | Farmaceutické vyrobky [24.4]
° vy&&i troven kvalifikace 6760 5699 11869 6882 18751 11| Chemickeé latky a pfipravky jinde nespec. [24 (s vyjimkou 24.4)]
= Véechny drovné kvalifikace 12775 4626 12828 6798 19626 12| PryZové a plastové vjrobky [25]
o 13 | Nekovové minerdlni vyrobky [26]
§ 7droj: Cedefop (odhady IER, ROA, EC) 14 | Zakladni kovy [27)
— 15 | Kovové vyrobky [28]
= 16 | Stroje a zafizenf [29]
% 17 | Elektronické pfistroje a zafizeni [30, 32]
18 | Elektrickd zafizeni [31, 33]
19 | Motorova vozidla [34]
20 | Ostatni dopravni prostfedky a zafizeni [35]
21 | Vyroba jinde nespecifikovana [36, 37]
+ 3 | Stavebnictvi [45] 25 | Stavebnictvi [45]
Prodej a doprava [50 — 64] 26 | Velkoobchodni prodej [50, 51]
27 | Maloobchodni prodej [52]
28 | Ubytovani a zasobovani [55]
29 | Pozemni doprava atd. [60, 63]
30 | Vodnidoprava [61]
31 | Letecké doprava [62]
32 | Spoje [64]
5 | Podnikéani, finan¢ni a dalsf sluzby 33 | Bankovnictvi a penéznictvi [65, 67]
[65-74,90 - 99] 34 | Pojistovnictvi [66]
35 | Cinnost v oblasti pocitacové techniky [72]
36 | Podnikatelské ¢innosti [70, 71,73, 74.1 — 74.4]
37 | Ostatni podnikatelské ¢innosti [74.5 — 74.8]
41 | Rbzné sluzby [90 - 93,95,99]
6 | Netrzni sluzby a vefejnd sprava 38 | Vefejnd sprava a obrana [75]
[75, 80, 85] 39 | Vzdélavani [80]
40 | Zdravotni a socidlni péce [85]

12| NACE - akronym pro statistickou klasifikaci ekonomickych ¢innosti Evropskych spolecenstvi (fr. Nomenclature générale des
Activités économiques dans les Communautés Européennes).

30 31




Ayold | 020z 101 op PaJYAA / 2d0IAZ A NSOUPBACP e 1s0jeuz Aga110d

32

Kvalifikace (podle Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED)

Urovné kvalifikace

Nizsi Nanejvys nizsi sekundarni vzdélani (ISCED 0 - 2)
Stredni Vyssi sekundarni a postsekundarmi neterciari vzdélani (ISCED 3 - 4)
Vy3si Terciarni vzdélani (ISCED 5 - 6)

#+ Stupen ISCED 0: preprimarni vzdélavani

Programy na 0. stupni (preprimdrni vzdélava-
ni), které jsou definovany jako pocate¢ni faze
organizovaného vyucovani, maji za cil zejmé-
na uvést déti do prostredi Skolniho typu, tj.
slouzi jako prechod mezi domovem a skolnim
prostfedim. Po ukonceni téchto programd po-
kracuji déti ve vzdélavanina 1. stupni (primarni
vzdélavani).

+ Stupen ISCED 1: primarni vzdélavani neboli
prvni stupen zédkladniho vzdélavani

Programy na 1. stupni jsou obvykle zalozeny
na bazi vyucovacich hodin nebo projektového
vyucovani a poskytuji zakm dlkladné zéklad-
ni vzdélani ve cteni, psani a pocitani, spolu se
zakladnim Gvodem do dalsich predmétd, jako
je déjepis, zemépis, prirodni védy, spolecenské
veédy, vytvarnd vychova a hudebni vychova.
V nékterych pfipadech byva zahrnuto také na-
bozenstvi. Jadrem na tomto stupni je vzdélava-
ni détf, jejichZ obvykly nebo zakonny vék vstupu
do skoly nenf méné nez pét let a vice nez sedm
let. Tento stupen teoreticky pokryva Sest let
dennf skolni dochazky.

+ Stupen ISCED 2: nizsi sekundarni vzdélavani
neboli druhy stupen zékladniho vzdélavani

Napln vzdeéldvani na tomto stupni je obvykle
soustfedéna na dokonceni poskytovani zaklad-
niho vzdélani, které zacalo na stupni ISCED 1.
V- mnoha, ne-li ve vétsiné zemi, je vzdéldvacim
cilem poloZit zdklady pro celoZivotni vzdélavani

a rozvoj ¢clovéka. Programy na této Urovni byvaji
vétsinou vice zameéfeny na jednotlivé predme-
ty, které vyucuji specializovani ucitelé, a v jedné
tridé casto uci nékolik ucitell podle své speciali-
zace. Na tomto stupni dochazi k plnému dotvo-
fenf zékladnich dovednosti. Ukoncenf 2. stupné
se vétdinou shoduje s ukoncenim povinné skol-
ni dochdzky (v zemich, kde je Skolni dochdzka
povinna).

+ Stupen ISCED 3: (vyssi) sekundarni vzdélava-

ni

Tento stupen vzdélavani obvykle navazuje na
ukonceni denni povinné skolni dochézky v téch
zemich, ve kterych existuje systém povinného
vzdélavani. Na této Urovni vzdéldvani dochazi
jesté k vétsi specializaci neZ na stupni ISCED 2
a rovnéz ucitelé vétsinou musi mit vyssi kvalifi-
kaci nebo specializaci nez na stupni ISCED 2. Vék
zapoceti sekundarniho vzdélavani byva obvykle
15— 16 let. Vzdéldvaci programy na tomto stup-
ni zpravidla vyzaduji k prijeti dokoncenych zhru-
ba 9 let denniho studia (od zapoceti 1. stupné),
nebo kombinaci studia a u¢novské nebo odbor-
né praxe.

Stupen ISCED 3A: programy pfipravujici k pfi-
mému prechodu na stupen ISCED 5A.

Stupen ISCED 3B: programy pfipravujici k pfimé-
mu prechodu na stupen ISCED 5B.

Stupen ISCED 3C: programy zamérené jinak nez
na postup na stupné ISCED 5A nebo 5B.

#+ Stupen ISCED 4: postsekundarni neterciarni

vzdélavani

ISCED 4 zahrnuje programy, které z mezindrod-
niho hlediska pfedstavuji hranici mezi vyssim
sekundarnim a postsekundarnim vzdélavanim,
prestoze v narodnim kontextu je Ize jasné po-
vazovat za vyssi sekundarni nebo postsekundar-
ni programy. Tyto programy nelze — vzhledem
k jejich obsahu — povazovat za tercidrni vzdéla-
véni. Casto nemivaji vy3$3i Urover nez programy
na stupni ISCED 3, slouZi vsak k rozsifeni znalostf
absolvent( program 3. stupné.

Typickym pfikladem jsou programy urcené
k pripravé studentd ke studiu na 5. stupni, ktefi
— prestoze dokoncili stupen ISCED 3 - nestudo-
vali takovy studijni program, jenz by dovoloval
pfechod do 5. stupné, tj. pfipravné kurzy pro
studium na vysoké Skole nebo kratké odborné
programy. Mohou sem patfit také programy
druhého cyklu.

Stupen ISCED 4A: viz text u stupné ISCED 3.
Stupen ISCED 48B: viz text u stupné ISCED 3.

Stupen ISCED 4C: viz text u stupné ISCED 3.

+ Stupen ISCED 5: prvni stupen terciarniho

vzdélavani (které nevede pfimo k ziskani vé-
decké kvalifikace)

Tento stupen pokryva tercidrni programy
se vzdelavacim obsahem vyssi Urovng, nez jaky
nabizeji 3. a 4. stupen. Prijeti do téchto progra-
mU obvykle vyzaduje Uspésné dokonceni stup-
né ISCED 3A nebo 3B nebo podobnou kvalifika-
ci na stupni ISCED 4A. Toto vzdélavani nevede
k ziskani védecké kvalifikace (stupen ISCED 6).
Celkové trvani téchto programd musi byt nej-
méné dva roky.

ISCED 5A: programy, které jsou z vétsi cas-
ti teoreticky zamérené a meély by poskytovat

dostatec¢nou kvalifikaci pro prijeti do védeckych
programU vyssi drovné a do profesf s vysokymi
pozadavky na dovednosti.

ISCED 5B: programy, které jsou prakticky orien-
tované a specializované na urcité povolani. Jsou
urceny prevazné pro ty, kdo chtéji ziskat prak-
tické dovednosti a znalosti potfebné pro vykon
prislusného zaméstnani ¢i femesla nebo skupi-
ny zamestnani ¢i femesel. Jejich Uspésné ukon-
Ceni vétsinou poskytne absolventlim naleZitou
kvalifikaci pro trh préce.

+ Stupen ISCED 6: druhy stupen tercidrniho

vzdélavani (vede k ziskani védecké kvalifika-
ce)

Tento stupen je vyhrazen pro tercidrni progra-
my, které vedou k ziskdni védecké kvalifikace.
Tyto programy jsou proto vénovany pokrocilé-
mu studiu a plvodnimu vyzkumu a nejsou za-
loZzeny pouze na vyuce.

Obvykle vyzaduji predlozeni doktorské nebo
dizerta¢ni prace publikovatelné kvality, kterd je
vysledkem plvodniho vyzkumu a predstavuje
vyznamny védecky pfispévek. Programy obvyk-
le pfipravuji absolventy pro ucitelskd mista v in-
stitucich poskytujicich programy stupné ISCED
5A, stejné jako pro praci vyzkumného charakte-
ru ve statni spravé, priimyslu apod.

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil EU. ,Stupné vzdélavani
a odborné pfipravy ISCED 1997

Dostupné na adrese:

http://circa.europa.eu irc/dsis/employment/info/data/eu_lfs/
Ifs_main/Related_documents/ISCED_EN.htm.
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Zaméstnani
Mezinarodni standardni klasifikace zaméstnani ISCO'3

HLAVNI TRIDA 1: Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici
11 Zékonodarci a vyssi Uiednici
12 Vedouci pracovnici velkych organizaci, spole¢nosti, podnikd
13 Vedouci feditelé, ktefi fidi maly podnik, organizaci, spole¢nost

HLAVNI TRIDA 2: Védecti a odborni dusevni pracovnici
21 Védci a odbornici ve fyzikdInich a pfibuznych védach, architekti a technicti inzenyfi
22 Véddi, odbornici a inZzenyfi v biologickych, [ékafskych a pffbuznych oborech
23 Odborni pedagogicti pracovnici
24 Ostatni védci a odborni dusevni pracovnici jinde neuvedent

HLAVNI TRIDA 3: Techni¢ti, zdravotniéti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
31 Technici ve fyzikéInich, technickych a pfibuznych oborech
32 Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pifouznych oborech
33 Pedagogicti pracovnici
34 Jini pomocni odborni pracovnici

HLAVNI TRIDA 4: Niz$i administrativni pracovnici (Gfednici)
41 Nizsi administrativni pracovnici
42 Ufednidi ve sluzbach a obchodu

HLAVNI TRIDA 5: Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu
51 Obsluhujici pracovnici
52 Prodavaci, manekyni a predvadéci zbozi

HLAVNI TRIDA 6: Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a rybafstvi
61 Kvalifikovani délnici v zemédeélstvi a rybafstvi

HLAVNI TRIDA 7: Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravai
71 Kvalifikovani délnici pfi dobyvani surovin, stavebnici a pracovnici pfibuznych obor(
72 Kvalifikovani kovodélnici a strojirensti délnici
73 Viyrobci a opravéfi presnych pristrojd, umeélecti femesinici, polygrafové a pracovnici
v pifbuznych oborech
74 Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyrobci jinde neuveden(

HLAVNI TRIDA 8: Obsluha strojti a zafizeni
81 Obsluha stacionarnich zafizeni a montdzni délnici
82 Obsluha strojd a zafizenf (pramyslovych zafizent)
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych strojnich zafizeni

HLAVNI TRIDA 9: Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
91 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zaméfeni na prodej a sluzby
92 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, rybarstvi a pfibuznych oborech
93  Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v prlimyslu, stavebnictvi,
v dopravé a v pfibuznych oborech

HLAVNI TRIDA 0: PRISLUSNICI ARMADY

12 | Pfevedeno podle ceské Klasifikace KZAM, viz http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/kzam_systematicka_cast. [Pozn. prekl]
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